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Analýza mzdovej politiky
Mzdová politika zamestnávateľa je deklarovaná prehľadom miezd a odmien vyplatených na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru na rovnakých, resp. obdobných pracovných pozíciách za obdobie posledných 12 mesiacov. 


1. Identifikácia prijímateľa:	Ministerstvo vnútra SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava	
Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti
2. Identifikácia partnera:  	... názov VÚC ...	
				

Názov projektu: Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík II.


3. Špecifikácia predmetu: personálne výdavky - mzdy

	Názov pozície v rámci pracovného pomeru 
	Počet miest v rámci danej, príp. obdobnej pozície za obdobie posledných 12 mesiacov
	Najnižší plat/mzda brutto v €/mesiac
	Najvyšší plat/mzda brutto v €/mesiac
	Najnižšia celková cena práce = plat/mzda vrátane odvodov za zamestnávateľa
	Najvyššia celková cena práce = plat/mzda vrátane odvodov za zamestnávateľa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Intervalové rozpätie hrubých miezd resp. celkovej ceny práce za posledných 12 mesiacov.

4. Špecifikácia predmetu: dohody o vykonaní práce/dohody o pracovnej činnosti – sadzby

	Názov pozície v rámci dohody
	Počet dohôd v rámci danej, príp. obdobnej pozície za obdobie posledných 12 mesiacov
	Najnižšia sadzba mzda brutto v € za 1 hodinu práce/ 12 mesiacov
	Najvyššia sadzba mzda brutto v € za 1 hodinu práce/ 12 mesiacov
	Najnižšia celková cena práce = mzda brutto vrátane odvodov za zamestnávateľa/1h
	Najvyššia celková cena práce = mzda brutto vrátane odvodov za zamestnávateľ/1ha

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Intervalové rozpätie sadzieb hodinových hrubých miezd resp. celkovej ceny práce/1 hodinu za posledných 12 mesiacov.






V .................., dňa .....................

Zodpovedný zamestnanec personálneho útvaru/štatutárny zástupca organizácie*: 

Meno, priezvisko:	............................................................  Pečiatka organizácie: 

Podpis:			.............................................................


-v prípade, že za uplynulý rok daná, príp. obdobná pozícia nebola obsadená je potrebné uviesť spôsob stanovenia sadzby
*nehodiace prečiarknite
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